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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COMISSAO~PERMANENTE DE ACOES AFIRMATIVAS E INCLUSAO
COMISSAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO RACIAL

RESULTADO DA AVALIACAO DE HETEROIDENTIFICAGCAO

DESCRIGAO SUMARIA DO PROCEDIMENTO

O Procedimento de Heteroidentificacdo € realizado pela Comissdo Complementar a
Autodeclaracdo (CCA), cujos membros sao indicados pela Comissao Permanente de Acbes
Afirmativas e Inclusdo (CPAAI) com base nos seguintes critérios: pertencimento a um dos trés
segmentos que compdem a universidade (servidor docente, servidor técnico administrativo,
estudante); aproximacdo com o tema “relagdes étnico raciais no Brasil”, ao nivel da pesquisa,
ensino e/ou extensdo; participagdo e interesse em debates sobre o tema; participagdo em
movimentos sociais que se articulam a partir da temética — sobretudo os movimentos negros;
acao e postura antirracista e diversidade de raga e de género.

Os membros da comunidade universitaria, interessados em compor a CCA, participam de
atividade de formacao coordenada pela CPAAI. Ap6s a conclusdo da formacéo e validacdo do
vinculo universitario, a CCA é nomeada pela Reitoria, em portaria especifica e valida por 1 (um)
ano, podendo chegar a 100 (cem) membros no seu total.

O procedimento de heteroidentificacdo é exclusivamente presencial e ocorre durante o registro
académico. As bancas sao compostas por 5 (cinco) membros da CCA, e nelas se observa uma
diversidade racial, de género e de segmentos da comunidade académica em sua composi¢ao.

O procedimento de heteroidentificacdo tem a finalidade de avaliar o CONJUNTO das
caracteristicas fenotipicas dos candidatos para afericdo da condi¢do racial declarada pelos
candidatos, identificando-os, ou ndo, como publico-alvo da politica de acéo afirmativa dirigida a
pessoas negras (pretas e pardas). Importante sinalizar que a adocdo do conjunto de
caracteristicas fenotipicas dos candidatos como critério de identificacdo do publico-alvo da
politica afirmativa para pessoas negras, além de estar em consonancia com o parecer do
Ministro do Supremo Tribunal Federal, Ricardo Lewandowiski, no julgamento da ADPF 186
(Acao de descumprimento de preceito fundamental); € o reconhecimento de que nas relacdes
cotidianas da sociedade brasileira, as acdes negativas de racismo e discriminacdo contra a
populacdo negra se baseiam em avalia¢cdes sobre o conjunto de suas caracteristicas fenotipicas
e nado em caracteristicas isoladas. Nos diferentes episédios de discriminagdo racial,
cotidianamente noticiadas, ndo sédo as caracteristicas genéticas dos discriminados ou as
caracteristicas fenotipicas dos seus ancestrais (pai, mae, avos, tios) os elementos alvos da
discriminacdo, mas sim as caracteristicas fenotipicas evidentes no corpo dos discriminados;
caracteristicas que permitem que os olhos da sociedade lhes enxerguem como alvo potencial
do racismo.

Deste modo, cientes dos critérios de avaliacdo e das justificativas para utiliza-las, cada
integrante da banca lanca sua avaliacdo sobre a percepcéo racial que tem do candidato no
Sistema AVLRaca. Importa afirmar aqui que, para ter seu registro académico confirmado, o
candidato precisa ter, no minimo, 3 avaliacdes que confirme tratar-se de candidato percebido
socialmente como negro (de cor preta ou de cor parda).

A metodologia prevé ao candidato indeferido o “direito ao contraditério”, por meio da
apresentacao de recurso relativo a decisédo da banca.



No caso de interposicdo de recurso decorrente do indeferimento do registro académico) o
recorrente ser4 submetido exclusivamente a uma nova Comissao Complementar a
Autodeclaracdo, composta por 5 (cinco) membros diferentes daqueles que realizaram a primeira
avaliagdo, adotando-se novamente todo o procedimento estabelecido neste Edital. Tanto o
requerimento de recurso, quanto a documentacdo anexada, sdo tomadas como utilizados
exclusivamente para controle e cadastro, ndo sendo analisados pelos membros da banca que,
como disposto no edital, realizada a avaliacdo considerando apenas 0 conjunto das
caracteristicas fenotipicas dos candidatos.

Cabe enfatizar, nesta ocasidao que, em coeréncia com o edital da UFMG que rege 0 processo
seletivo, em nenhum momento a UFMG indica aos candidatos indeferidos as caracteristicas
fenotipicas isoladas, responsaveis por seu indeferimento, ja que tais caracteristicas s&o
analisadas apenas em seu conjunto. A utilizacdo de caracteristicas fenotipicas isoladas, para
diferenciar candidatos aptos e ndo aptos as reservas raciais, foi adotada, em um passado
recente, pela Comissdo de Heteroidentificacdo do Instituto Federal do Para, que elaborou um
Barema atribuindo notas e pesos as caracteristicas fenotipicas dos brasileiros com a intencéo
de criar uma avaliacdo mais objetiva dos candidatos. O documento recebeu muitas criticas de
membros da comunidade académica. De modo geral, as criticas evidenciavam como a tentativa
de objetificar a analise, descrevendo de modo minucioso as caracteristicas da populacéo negra
(labios grossos, mucosas roxas, cranio dolicocéfalo, testa estreita e comprida nas fontes, etc.)
reedita os mecanismos racialistas e identificacdo e hierarquizacdo racial utilizadas no século
XIX, durante a vigéncia da escravizacéo no Brasil.

DO AGENDAMENTO

Processo: Concurso Publico de Provas e Titulos para Provimento Efetivo da Carreira de
Magistério Superior - EDITAL n°® 1795, de 29 de agosto de 2024

BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

Data: 28 de fevereiro de 2025 (sexta-feira)

Horério: 08 horas

Local: Centro de Atividades Didaticas 3 - Ciéncias Exatas - Endereco: Rua Reitor Pires de
Albuquergue, 415 - Campus Pampulha - BH-MG

DAS AVALIACOES

NOME LEANDRO PEREIRA DE SOUZA
CPF 335, %4 *+x.94
COMPARECIMENTO PRESENTE

PLACAR 4

SITUACAO DEFERIDO

Belo Horizonte, 7 de margo de 2025.

SHEILA FERREIRA COELHO
Secretaria CPAAI-UFMG

eil Documento assinado eletronicamente por Sheila Ferreira Coelho, Secretario(a), em
el ﬁ 07/03/2025, as 13:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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