UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
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Tel.: (31) 3409-4701

Resolug¢iio 02/2017 de 26 de maio de 2017

Estabelece os critérios, pardmetros
e as pontuagdes para a defesa de
memorial e  avaliagdo  de
desempenho dos processos de
avaliagdo dos pedidos de promogdo
para a classe de Professor Titular
(Classe E) dos docentes da Escola
de Musica da UFMG

A Congregaciio da Escola de Miisica, no uso de suas atribui¢Ses estatutérias,

considerando a Resolugdo Complementar 04/2014, de 09 de setembro de
2014, do Conselho Universitario da UFMG, especialmente no seu
Subtitulo III- Da Promogéo para a Classe E, e tendo em vista o Art.36
desta Resolugdo Complementar,

considerando a opgdo da Congregagdo da Escola de Musica pela Defesa
de Memorial como uma das etapas do processo de avaliagdo dos pedidos
de promogao para a classe de Professor Titular dos docentes da Unidade,
em reunido do dia 01 de junho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1. Para a promogdo a classe E, Professor Titular, o docente da Escola de Musica
devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — estar no minimo h4 2 (dois) anos no ultimo nivel da Classe D, Professor Associado;

I - possuir o titulo de Doutor ou de Livre Docente;

II - ser aprovado em avaliagfo de desempenho;

IV — ser aprovado na defesa de memorial

Art. 2. Na defesa de memorial, os candidatos ao cargo de Professor Titular serdo
avaliados em relag@o a todos os periodos de atividades na UFMG.

§ 1°. Quando relevantes para a carreira do candidato, atividades de periodos fora de sua
carreira na UFMG poderdo também ser consideradas na avaliagio do memorial.

§ 2° No memorial, o candidato deverd relatar criticamente sua historia na universidade e
sua relevancia nos contextos local, regional, nacional e internacional, explicitando sua
lideranga nas diversas atividades e suas contribui¢des cientificas ¢ artisticas para a drea
de musica. A escrita deve ser clara, coerente com seus objetivos, bem fundamentada e
aprofundada, com metodologia e procedimentos pertinentes.

Art. 3 As pontuagdes para avaliagio da defesa do memorial estio discriminadas no
barema abaixo:



Atividades (Total de 100 pontos) Valor max.
de pontos

Estilo de escrita (clareza, fluéncia, logica) 15
Revisdo de Literatura (contextos de referéncia nos quase se insere, 15
contendo abrangéncia, tendéncias, pertinéncia, relevancia, atualizagdo,
visdo critica e terminologia adequadas)
Conteido (compromisso e resultados continuados de acordo com os 40
objetivos de sua contratagfio; dominio, atualizacfo, argumentacio, analise e
visdo critica de sua produgdo em relagdo aos contextos local, regional,
nacional e internacional)
Resultados (habilidade de descri¢do e andlise das contribuicdes) 23
Conclusio (habilidade de sintese e abrangéncia) 5

Art. 4. Na avaliagdo de desempenho, os candidatos serdo avaliados em relagdo a
contemporaneidade e qualidade/quantidade das 12 seguintes categorias de atividades,

que devem estar ligadas direta ou indiretamente 4 musica:
I — Ensino e Orientagio

II - Produgdo Cientifica e Producfio Artistica

[II — Extensdo

IV — Coordenagéo de Projetos

V — Coordenagéo de Cursos

VI - Bancas de Concursos, Mestrado e Doutorado
VII — Participag¢do em Eventos

VIII — Palestras e Cursos

[X — Premiagdes

X — Atividades Editoriais

XI — Assessoria a orgios de fomento

XII — Administragdo na universidade

§ 1° Na avalia¢dio de desempenho, serdo consideradas somente atividades realizadas nos

tltimos 16 (dezesseis) semestres de seu periodo como Professor Associado.

a. O professor podera listar at¢ um maximo de 3 (trés) atividades que considerar
relevantes realizadas em periodos anteriores ao discriminado neste paragrafo. As

atividades serdo avaliadas pela Comissdo Avaliadora e poderdo ser pontuadas na

avaliagdo de desempenho do docente.

§ 2° Em relagdo a qualidade/quantidade, as categorias de atividades e os itens dentro de
cada categoria de atividades serdo avaliados até um nimero maximo de pontos.

a. Tendo em vista estas pontuagdes maximas de cada item e de cada categoria, 0
candidato devera escolher, listar ¢ documentar as atividades que melhor
representam sua dedicacdo ao cargo de Professor Associado na UFMG, se
concentrando no que hé de melhor de sua produgdo durante os wltimos 16

(dezesseis) semestres de sua carreira.

b. Docentes que almejam a classe de Professor Titular devem planejar suas

atividades de maneira equilibrada ¢ continua.

¢. A Produgdo Intelectual dos docentes contratados para atividades de interpretagdo
e criagdo artistica em musica (cantores, instrumentistas, maestros, compositores
e arranjadores) deverd se equilibrar minimante entre as produgdes artistica e

cientifica.




d. Produgdes diferentes da esperada para o perfil da 4rea para a qual o docente
prestou concurso e foi contratado serdo consideradas na avaliacdo, desde que
tenham a aprovagio departamental, com parecer consubstanciado.

e. Um mesmo item ndo podera ser avaliado mais de uma vez, mesmo que listado
em categorias de atividades diferentes.

f. A tradugio em outra lingua de uma produgdo cientifica autoral ou a repeti¢do de
um recital em outro local podera ser avaliada. Nestes casos, a pontuagdo de um
dos itens serd de 50% do item considerado de maior valor.

g O candidato devera ter participagiio relevante como docente no Programa de
P6s-Graduagéio da Escola de Musica da UFMG, e/ou de outras unidades da
UFMG e/ou de institui¢des parceiras da UFMG.

Art. 5. As pontuagdes dos itens a serem considerados na avaliagdo de desempenho estdo
distribuidas em tabelas referentes as 12 categorias de atividades e produgdes
supracitadas ¢ visam uma aferigdo objetiva e sucinta das informagdes descritas nos
curriculos dos candidatos. As producdes e atividades deverio ser comprovadas.

§ 1° Para facilitar a avalia¢o, recomenda-se que os documentos estejam organizados,
detalhados e numerados na mesma ordem das tabelas, contendo as 12 categorias de
atividades e os itens de cada categoria, mesmo aqueles em que o candidato nio tiver
produgdo, em ordem cronoldgica decrescente.
a. Itens apresentados de maneira errdnea ou de forma desorganizada no curriculo e
na documentagdo correspondente poderio nio ser avaliados.

§ 2° Cada uma das 12 categorias de atividades ¢ cada tipo de atividade dentro das
categorias tem um valor maximo de pontuacio e, algumas delas, apresentam faixas de
pontuagdo, visando uma aferi¢io qualitativa das atividades.

§ 3° A Comissdo Examinadora tem a autonomia para interpretar e julgar aspectos nfio
detalhados nas tabelas ou nio descritos ou apresentados com precisdo pelos candidatos.

Art. 6. As pontuagdes maximas da avaliagdo de desempenho por atividades estio
discriminadas no barema abaixo:

Atividades (Total maximo de 100 pontos) Max. de pontos
por categoria
I - Ensino e Orientagao a3
II - Produg¢do Cientifica e Produgdo Artistica 33
I1I - Extensdo 6
IV - Coordenagiio de Projetos com produgdo 3
V - Coordenagéio de Cursos 6
VI - Bancas de Concursos, Mestrado e Doutorado 4
VII - Participa¢io em Eventos 6
VIII — Palestras e Cursos 2
IX - Premiacdes 2
X — Atividades Editoriais 4
XI - Assessoria a 6rgidos de fomento 1
XII — Administracdo na universidade 20




Art. 7. O detalhamento do barema do artigo anterior e as pontuagdes maximas da
avalia¢do de desempenho em cada atividade estdo discriminados nas tabelas seguintes:

TABELA 1 — Ensino e Orientacio

I - Ensino e Orientagio (pontuagio méx. 33 pontos)

L1 Ensino de Poés-Graduagdo Strictu Sensu (Mestrado e | 1 p/semestre;
Doutorado) max.8

[.2 Ensino de Graduacio (Bacharelado e Licenciatura) e | 0,5 p/semestre;
Especializagido max.4

1.3 Orientagdo concluida de Tese de Doutorado

8 p/cada; max.16

1.4 Orientagédo concluida de Dissertagdo de Mestrado

3 p/cada; max.18

L.5 Coorientagfio de Mestrado ou Doutorado

0,5 p/cada; max.4

1.6 Orientagdo concluida de Iniciagdo Cientifica

0,5 p/cada; max.4

1.7 Tutoria de Pés-Doutorado

1 p/cada; max.4

1.8 Orientagéo concluida de TCC, estagios e monitorias

0,2 p/cada; max. 2

L9 Criagdo de disciplinas interdisciplinares, de larga abrangéncia
e/ou a distancia

0,2 p/cada; max 2

A pontuagdo alcangada pelo candidato nesta tabela sera submetida ao agente
multiplicador variavel de 0.8 4 1.2, de acordo com a avaliagdo discente.

TABELA II - Producio Cientifica e Artistica

I1. Produgiio Cientifica e Artistica (pontuacio max.33 pontos)

Ila — Producio Cientifica - Pontuacio maxima: 33

IL.1 Livro na édrea de musica resultante de pesquisa bem |3 a S5 p/cada;
fundamentada max.15

1.2 Capitulo de Livro na drea de musica resultante de pesquisa |1 a 2 p/cada;
bem fundamentada max.12
I1.3_Artigo na rea de misica em periddico Qualis A ou B 2 p/cada; max.12
IL.4  Artigo completo, resumo expandido ou tradugdo na drea | 0,5 a 1 p/cada;
de musica em anais de congresso ou em periédicos Qualis C ou | max.4

ndo qualificados

I1.5 — Organizagio de livro

2 p/cada; max.12

IIb — Produciio Artistica - Pontuaciio médxima: 20

I1.6 Recital ou concerto como solista, musico de cAmara ou
compositor em evento de relevancia nacional ou internacional.

2 p/cada; max.8

II.7 Recital ou concerto como solista, musico de cAmara ou
compositor em evento de relevincia regional ou local.

1 p/cada; max.8

I1.8 Participacdo em recital ou concerto como solista, musico de
camara ou compositor em evento de relevéncia nacional,
internacional, regional ou local

0,5 a 1
max. 4

p/cada;

IL.9 Obra musical autoral disponibilizada e apresentada em
evento de relevincia nacional ou internacional.

1 a2 p/cada; max.8

I1.10 Obra musical autoral de disponibilizada e apresentada em
evento de relevincia regional ou local.

0,5, a 1 p/cada;
max.8

IL.11 Arranjos ou transcrigdes disponibilizados e apresentados
em evento de relevancia nacional ou internacional.

0,5, a 1 p/cada;
max.8

IL.12 Arranjos ou transcrigdes disponibilizados e apresentados
em evento de relevéncia local ou regional

0,2, a 1 p/cada;

max.8




IL13 Gravagio e Partitura (perférmeres e/ou compositores)
disponibilizada de obra musical em formatos comerciais (CD,
DVD, streaming etc.)

0,2 a 0,5 p/cada
faixa; max.8

I1.14 Trilha sonora para cinema, video, teatro etc. (performeres
e/ou compositores) disponibilizada em formatos comerciais (CD,
DVD, streaming etc.).

2 p/cada; max.8

TABELA I1I- Extensio

III- Extensao (pontuagdo max. 6 pontos)

IIL.1 Organizagdo de evento (Festival, Masterclass, etc) ou Curso

0,5 a 3 p/cada;

de Extensdio em nivel nacional ou internacional max.6
II1.2 Organizagdo de evento ou Curso de Extensio em nivel local 0,5 a 2 p/cada;
ou regional. méx.4

TABELA 1V - Coordenagiio de Projetos

IV - Coordenagio de Projetos com produgio (pontuagdo méx. 3 pontos)

IV.1 Coord. de Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq, com
roducdo publicada e detalhada

0,5 p/ano, max.1

IV.2 Coord. de Projeto de Pesquisa no Programa de Pés-
graduacdo, com produgiio publicada e detalhada

0,2 p/ano, méx.1

IV.3 Coord. de Projeto de Ensino com produgo publicada e
detalhada

0,2 p/ano, méx.1

IV.4 Coordenagiio de Programa de Extensiio cadastrado no SIEX,
com produg¢do publicada e detalhada

0,5 p/ano; max. 1

IV.5 Coord. de Projeto de Extensfio cadastrado no SIEX, com
producdo publicada e detalhada

0,2 p/ano, max.1

TABELA V - Coordenacio de Cursos

V - Coordenagiio de Cursos (pontuagio max. 6 pontos)

V.1 Coord. de Programa ou Curso de Pos-Graduagéo

1 p/semestre;
max.5

V.2 Sub-coord. de Programa ou Curso de Pés-Graduacio

0,5 p/semestre;
max.5

V.3 Coord. de Programa ou Curso de Graduagéo

1 p/semestre;
méx.5

V.4 Sub-coord. de Programa ou Curso de Graduagao

0,5 p/semestre;
max.5

TABELA VI - Bancas de Concursos, Mestrado e Doutorado

VI - Bancas de Concursos, Mestrado e Doutorado (pontuagdo méx. 4 pontos)

VI.1 Banca em concurso artistico e para docente efetivo

0,2 p/cada; max.1

VI.2 Banca em defesa de Mestrado no Ambito da UFMG

0,2 p/cada; méx.1

VI.3 Banca em defesa de Doutorado no dmbito da UFMG

0,2 p/cada; max.1

V1.4 Banca em defesa de Mestrado ou Doutorado externas a
UFMG

0,2 a 0,5 p/cada;
max. 2




TABELA VII - Participacio em Eventos

VII — Participa¢iio em Eventos Cientificos - (pontuagio méx. 6 pontos)

VIL1 Organizagdo de evento (Congressos, Seminarios, etc) nivel
nacional ou internacional.

1 a 3 p/cada; max.6

VIL.2 Organizacédo de evento (Congressos, Seminarios, etc) nivel

0,5 a 2 p/cada;

local ou regional. max.3
VIL3 Apresentagio de trabalho em evento 0,5 a1 p/cada;
max.3

TABELA VIII - Palestras e Cursos

VIII — Palestras e Cursos (pontuagio méx. 2 pontos)

VIII' 1 - Palestra em evento relevante ou curso de curta duragfio
relevante

0,2 p/cada; mix.1

TABELA IX - Premiacdes

IX — Premiag¢des (pontuacdo max. 2 pontos)

IX.1 PremiagOes e comendas resultantes de atividades na
universidade

0,5 p/cada; max.1

TABELA X — Atividades Editoriais

X — Atividades Editoriais (pontuacio max. 4 pontos)

X.1 Editor de periodico

2 p/cada; max.2

X.2 Parecerista de congressos e periodicos

0,2 p/cada; max.2

TABELA XI - Assessoria a 6rgios de fomento

XI - Assessoria a érgiios de fomento (pontuagio max. 1 ponto)

XI.1 Representagdo em o6rgdos de fomento de pesquisa (CNPq,
CAPES, FAPEMIG etc.)

0,2 p/ano, max.1

XIL.2 Representagio em 6rgios de fomento de ensino (MEC, INEP
etc.)

0,2 p/ano, max.1

XI.3 Representagdo em orgios de fomento de extensio
(Secretarias de Cultura Municipais e Estaduais etc.)

0,2 p/ano, max.1

TABELA XII — Administra¢iio na universidade

XII — Administra¢iio na universidade (pontuagdo max. 20 pontos)

XIL.1 Reitor da UFMG 20 p/ano
XIL.2 Pro-Reitor da UFMG 10 p/ano
XII.3 Diretor da Escola de Musica 4 p/ano
XIL.4 Vice-Diretor da Escola de Musica 3 p/ano
XIL5 Chefe de Departamento 3 p/ano
XII.6 Subchefe de Departamento 1 p/ano
XIL.7 Coord. do CMI. Conservatério UFMG 2 p/ano
XI1.8 Membro Titular em cargos da Administragdo Central (CU, | 1 p/ano




CEPE, Comissdes das Pro Reitoria, Editora UFMG, IEAT etc.)

XIL9 Membro Titular em cargos da Administragdo da Escola de | 0,5 p/ano
Musica (Congregagdio, CAmaras Departamentais, Colegiados de
Graduagdo e Pés-Graduagio, CENEX, comissdes etc.)

Art. 8. Para ser aprovado, o candidato precisa ter, de pelo menos 3 dos 4 membros da
banca de avaliagfio, uma média aritmética minima de 70 pontos entre as notas da defesa
de memorial e da avaliagio de desempenho.

Resolugdo aprovada pela Congregaciio da Escola de Musica da UFMG, em reunifo do
dia 26 de maio de 2017.

Professora Ménica Pedrosa de Padua
Diretora da Escola de Musica da UFMG

trof*. Monica Pedrosa de Padua
Uiretora da Escola de Musica da UFMG
Portaiia 5.047 de 05/08/2014




