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Resolucéo n° 001/2012

Estabelece critérios de avaliagdo para o Processo
de Progressdo Vertical para a classe de Professor
Associado na Escola de Musica da UFMG

A Congregacédo da Escola de Musica da UFMG, no uso de suas atribuigdes estatutarias,
considerando os termos da Resolugdo Complementar n°® 01/2008 do Conselho Universitario da
UFMG, de 17 de abril de 2008, especialmente o seu capitulo I1, secéo I,

RESOLVE:
Art. 1°. Definir critérios de avaliacdo para a progressao vertical para Professor Associado com lotagdo nos
Departamentos da Escola de Musica da Universidade Federal de Minas Gerais.

Art. 2° Os critérios apresentados refletem a especificidade da vida académica da Escola de Mdsica e
privilegiam o transito do professor por diferentes saberes da area de musica ou que com ela estejam
relacionados. Seguindo a Resolucdo do CEPE supracitada, a avaliacdo do candidato na progresséo para a
classe de professor Associado organiza-se em sete itens:

I. Ensino e Mérito Pedagbgico;
1. Producéo Intelectual, Mérito Cientifico e Artistico;
I1l. Pesquisa;
IV. Extensdo e Relagdo com a Sociedade;
V. Administragdo e Gestdo Institucional;
VI. Representa¢do e Reconhecimento Institucional;
VII. Outras Atividades

Art. 3°. Para a avaliacdo do valor pedagdgico, cientifico, artistico e académico-administrativo das atividades
desenvolvidas pelo docente, serdo consideradas:
— a relagdo e a andlise critica das atividades realizadas, apresentada pelo docente em relatorio
especifico;
— adiscussao oral do relatério com a comissao examinadora;
— aanalise dos dois ultimos relatorios anuais de atividades aprovados pelo Departamento;
— outros indicadores de avaliacdo ou documentos de apoio que a banca julgar importante requerer.

Paragrafo anico: A anélise do relatorio e da apresentacdo oral ira considerar a clareza da estrutura e do
texto, bem como a qualidade da exposi¢do do conteudo referente as disciplinas ofertadas, aos projetos (de
pesquisa, de extensdo, de ensino e artisticos) conduzidos e ao exercicio da administracdo académica. Os
candidatos deverdo apresentar todos os documentos comprobatérios do curriculo e de sua producdo
intelectual.

Item |
Do Ensino e do Mérito Pedag6gico

Art. 4° O candidato a professor associado deve possuir um histdrico de qualidade e desempenho docente
expressivo em ambos os niveis, Graduacdo e Pds-Graduacdo stricto sensu, assim como coordenacdo ou
atuacdo efetiva em projetos pedagogicos que demonstrem lideranca. Para fins de avaliacdo, serd considerado
todo o periodo como professor adjunto, com especial atengdo aos Ultimos quatro anos, e serdo examinados 0s
seguintes pontos:
1. Qualidade das atividades didaticas desenvolvidas no a&mbito das disciplinas ministradas,
obrigatoriamente na graduacdo e pos-graduacao, considerando:
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a. aspectos cientificos, artisticos e pedagogicos abordados nas disciplinas, e devidamente
explicitados nos objetivos, contetdos, metodologias de avaliacdo e bibliografia utilizada e
recomendada;

b. adequacéo das disciplinas & proposta pedagdgica dos Programas conduzidos pelo Colegiados
de Graduacéo e de P6s-Graduacao da Escola de MUsica ou por outros Programas da UFMG;

c. atualidade do conteudo e adequacdo dos programas pedagdgicos, em compara¢do com
disciplinas analogas em outras universidades, nacionais e internacionais

d. capacidade demonstrada para ministrar disciplinas de graduacdo tanto de carater
especializado, como de formacdo basica;

e. cumprimento de uma carga horéaria didatica igual ou superior a carga horaria didatica média
do departamento; a carga considerada para esta avaliacdo incluird as disciplinas ministradas
na Graduacdo e na PoOs-Graduacdo; as orientacbes de Mestrado e Doutorado serdo
consideradas como 1 crédito por orientacdo; a banca devera também levar em consideracdo
situagdes especiais do docente, tais como: afastamento para Pds-Doutorado e diminuicdo de
carga didatica devido ao exercicio de funcGes administrativas.

2. Atividades de orientacdo (concluidas e em andamento) de doutorado, mestrado, iniciacdo cientifica,
extensao, programas especiais de graduacdo, monitoria e trabalhos de conclusdo de curso, desde que
formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos Cursos de Graduagdo e Pos-
Graduacao.

3. Outras atividades relacionadas ao ensino:

a. Producdo pedagogica refletida na quantidade e qualidade de material produzido.

b. Coordenacdo e dinamizacdo de projetos pedagdgicos na graduacdo, tais como:
implementacéo, consolidacdo, reformulagdo, atualizacdo e/ou coordenagdo de cursos, linhas
de pesquisa da Pds-Graduagdo, habilitagbes, énfases, programas ou grupos disciplinares.
Uma andlise critica da relevancia e resultados dos projetos conduzidos devera ser
apresentada.

Paragrafo Unico: Sera indispensavel um desempenho consistente e significativo do docente nos pontos 1 e
2 para que o item | seja avaliado com conceito BOM ou EXCELENTE.

Item 11
Da Producao Intelectual, Mérito Cientifico e Artistico

Art. 5°. O candidato a professor associado deve manter uma atividade intelectual relevante e reconhecida
pelos seus pares, que inclua producao cientifica e/ou artistica. Para fins de avaliacdo, sera considerado todo o
periodo como professor adjunto, com especial atencdo aos Ultimos quatro anos, e serdo examinados 0s
seguintes pontos:

1. Producdo cientifica consistindo em: livros, capitulos de livros (a convite); artigos completos em
periédicos e anais de congressos com referee; comunicacdes em anais de eventos cientificos;
patentes e proto6tipos.

2. Producdo artistica consistindo em: gravacfes em CD; composi¢bes publicadas e/ou estreadas;
apresentac@es artisticas como instrumentista, cantor, regente ou compositor/arranjador.

— Com a intencédo de priorizar o julgamento da qualidade da producdo artistica, somente uma
amostragem da melhor producdo artistica do candidato sera avaliada a partir de uma selecéo
de um ntmero limitado de producdes (de 10 a 15) apresentadas na documentacdo

3. Organizacdo de eventos cientificos e artisticos nacionais e internacionais: presidente, vice-presidente
da comissdo organizadora ou cientifica; membro do comité organizador ou comisséo cientifica.

4. Outra produgdo técnica ou cultural.

Item 111
Da Pesquisa

Art. 6°. Nesta avaliacdo serdo consideradas as seguintes atividades:
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coordenacéo ou participacdo em grupos de pesquisa;
desenvolvimento de projeto de pesquisa individual;
supervisdo de trabalhos de pds-doutorado.

Paragrafo unico: Cada projeto de pesquisa devera detalhar:

— fundamentacéo teorica, delimitacdo de objetivos de investigagdo, estratégias metodoldgicas;

— caracterizacdo da equipe envolvida, laboratérios e detalhamento dos recursos captados em bolsas
e auxilios a pesquisa;

— apresentacdo de resultados (publicacbes — ou produto equivalente no &mbito artistico — e
trabalhos de concluséo de curso em andamento ou concluidos);

— contribuicdo e relevancia para as linhas de pesquisa desenvolvidas na Pds-Graduag&o.

Item IV
Da Extensédo e da Relacdo com a Sociedade

Art. 7°. Nesta avaliacdo serdo consideradas as seguintes atividades:

1. coordenacdo ou participacdo em projetos de extensdo institucionais (incluindo especificagédo de
resultados obtidos).

2. Coordenagdo de iniciativas de promocéo da ciéncia e/ou cultura.

3. Realizacdo de outras atividades externas a universidade (cursos, festivais, masterclasses etc.).

Paréagrafo Unico: Cada projeto de extensdo devera detalhar:

— fundamentacdo tedrica, delimitacdo de objetivos, estratégias metodoldgicas;

— caracterizacdo da equipe envolvida e detalhamento dos recursos captados em bolsas e auxilios;

— publico alvo e resultados (produtos, insercdo social, solidariedade e inclusdo social, eventos,
publicaces).

ItemV
Da Administracéo e Gestao Institucional

Art. 8°. Nesta avaliacdo serdo consideradas as seguintes atividades:

1.

wmn

Coordenacdo de Colegiados de Cursos, chefia de Departamentos e diretorias e cargos de
administracdo central da universidade.

Coordenacao de comissoes cientificas e/ou pedagdgicas.

Coordenacdo de outras comissdes.

Responsabilidade pela organizacdo e gestdo de equipamentos, espacos e outras funcionalidades
académicas.

Paragrafo Unico: a banca examinadora devera avaliar em ordem decrescente os encargos listados acima e,
ao analisar a trajetéria administrativa do candidato, considerar o tempo de permanéncia na funcdo,
observando inclusive o cumprimento integral do mandato.

Item VI
Da Representacgéo e Reconhecimento Institucional

Art. 9°. Nesta avaliacdo serdo consideradas as seguintes atividades:

1.
2.

w

Participacdo como membro em 6rgdos académicos.

Participacdo como membro ou em cargo de direcdo em outros érgdos académicos externos a UFMG,
tais como representacdes em agencias de fomento, associacdes e federacBes académicas cientificas,
artisticas ou profissionais, nacionais e internacionais.

Participacdo em comiss@es editoriais de revistas cientificas em nivel nacional e internacional.
Envolvimento em comiss6es de avaliacdo e juris de concursos artisticos.
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5. Participagdo em bancas de concursos académicos, bancas de defesa de trabalhos de conclusdo de
Cursos, na UFMG ou externos a universidade, no pais ou no estrangeiro.
6. Participacdo em comissdes cientifico/pedagdgicas de eventos nacionais e internacionais.

Item VII
Das Outras Atividades

Art. 10°. Nesta avaliacdo serdo consideradas quaisquer atividades ndo incluidas no plano de integralizacéo
curricular de cursos e programas oferecidos pela Instituigéo, tais como:

1. orientagdo e supervisao;

2. participacdo em banca examinadora;

3. outras participacbes desenvolvidas na Instituicdo, pelas quais o docente ndo receba

remuneracdo adicional especifica.

Art. 11° Os itens 111, 1V, V, VI e VII (artigos 6 a 10 desta Resolugdo) que, de acordo com a Resolucéo
Complementar 01/2008, devem ser analisados em conjunto, obedecerdo a seguinte Idgica de avaliagdo: sera
indispensavel um desempenho significativo no item Il (Pesquisa), assim como em pelo menos um dos itens
IV (Extensdo) ou V (Administracdo), para a obtencdo do conceito EXCELENTE.

Belo Horizonte, 26 de margo de 2012.

Professor Mauricio Freire Garcia
Diretor da Escola de Musica da UFMG
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